DECLARACION CONJUNTA DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
DE LA COMUNIDAD IBEROMERICANA.

I. PROPOSITO DE ESTA DECLARACION.

Desde su creacion, en 1991, las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y
Gobierno han contribuido al reforzamiento de los vinculos y de la identidad
iberoamericana, tanto a nivel politico, como a través del impulso a numerosos debates

de alcance social, econémico o cultural, entre otros.

Esta Declaracion Conjunta quiere transmitir a los lideres politicos reunidos en la XV
Cumbre Iberoamericana en Salamanca, la vision de las organizaciones sindicales y
empresariales mas importantes de Iberoamérica sobre su papel en la conformacion de la
Comunidad Iberoamericana y la articulacion de una serie de propuestas que permitan
una estrecha colaboracién con las Cumbres Iberoamericanas y la Secretaria General

Iberoamericana.

II. EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES EN LA COMUNIDAD
IBEROAMERICANA

Las organizaciones sindicales y empresariales son el elemento esencial para la
consecucion de los grandes objetivos de desarrollo econdomico y social de los paises
miembros de la Comunidad Iberoamericana. En esta labor, es preciso destacar que las

organizaciones sindicales y empresariales:

- representamos de manera legitima y profesional, a los trabajadores y

empresarios de los paises iberoamericanos, ante sus propios Gobiernos y ante las



I11.

organizaciones internacionales, como la Organizacion Internacional del Trabajo,

en los grandes debates sobre las cuestiones y politicas que les afectan,

mediante el Didlogo Social y los foros de encuentro tripartito contribuimos a

sentar las bases de la paz social y del desarrollo,

somos el cauce institucional idéneo para implicar a los colectivos laborales y
empresariales, para concertar politicas, asi como para impulsar determinadas

iniciativas de diverso género en el &mbito socio-laboral,

aportamos una vision inmediata y real de las condiciones, problemas e
inquietudes sobre los grandes desafios econdmicos, sociales y laborales de

nuestros paises,

garantizamos un nivel de representacion adecuado en las actividades e
iniciativas en las que participamos, tanto desde el punto de vista sectorial como

geografico,

con independencia de las dificultades que para el desarrollo del Didlogo Social y
los foros de concertacion tripartita existen en varios paises, manifestamos la
firme voluntad de promover ambos instrumentos para contribuir a sentar las

bases del desarrollo y la paz social.

PROPUESTAS PARA UNA AGENDA COMUN SOCIAL Y ECONOMICA

Las citadas caracteristicas del entramado institucional, sindical y empresarial

iberoamericano, le convierten en el referente idoneo para la identificacion y seguimiento

de los temas de una futura Agenda de Trabajo en materia social y econdémica que pueda

derivarse de las Cumbres Iberoamericanas. Es por ello, que las organizaciones

sindicales y empresariales signatarias de esta Declaracion quieren llamar la atencidén

sobre la necesidad de avanzar en esta Agenda de Trabajo, conjuntamente con los

ambitos politicos para crear un espacio de cooperacion Unico, en un conjunto de temas

en los que existen claras sinergias de colaboracion entre los paises de la Comunidad

Iberoamericana.



Los temas de esta Agenda serian identificados conjuntamente por los signatarios de esta

Declaracion y la Secretaria General Iberoamericana, sin perjuicio que su ejecucion se

realizase por cualquiera de ellos de forma individual o, en su caso, a través de la

colaboracion entre los mismos. Por ello, esta Declaracion, sin animo de ser exhaustiva,

quiere proponer para la identificacion de algunos capitulos de esta Agenda los

siguientes temas:

La coordinacion de posiciones comunes iberoamericanas en materias
economicas y sociales en el contexto de los debates que a escala internacional
puedan promover los organismos internacionales, cuando asi lo permita la
distribucion de competencias de las areas de integracion regional representadas

en estos organismos.

La cooperacion en el marco de los procesos de integracion regional y el impacto
de los mismos en el contexto econémico y social de los paises de la Region y de

la Unién Europea.

Las politicas de promocion del empleo y del trabajo digno, tal como esta

definido por la OIT

El dialogo y la concertacion social.

El intercambio de buenas practicas en relacion al disefio e implementacion de
politicas destinadas al fomento del tejido productivo y, por ende, a la creacion de

riqueza y empleo en nuestros paises.

El disefio e implementacion de las politicas y programas en materia de

educacion, formacion y capacitacion del tejido productivo.

Los movimientos migratorios y su impacto en el desarrollo social y econdmico

de la Comunidad Iberoamericana.



- La Sociedad de la Informaciéon en Iberoamérica y el acceso a las nuevas

tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

- Las infraestructuras de transporte, energia, telecomunicaciones y servicios
basicos. Intercambio de buenas practicas en la definicion de marcos de
regulacion, organismos de supervision y modelos de gestion que favorezcan la
competitividad de los paises iberoamericanos y contribuyan a mejorar sus

condiciones de desarrollo.

En relacion a estos temas, y a aquellos otros que puedan ser definidos conjuntamente
con las instancias publicas, las organizaciones sindicales y empresariales
iberoamericanas, manifiestan su intencion de abrir nuevos espacios de didlogo y
cooperacion con las Cumbres Iberoamericanas y con los mecanismos institucionales
que den soporte y apoyo a los programas de trabajo que se aprueben por parte de los

lideres politicos de nuestros paises.

IV. PROPUESTA PARA UNA RELACION DE COLABORACION CON LA
SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA

En particular, las organizaciones sindicales y empresariales iberoamericanas
manifiestan su interés en que la Secretaria General Iberoamericana abra un espacio
permanente de relacion con ellas para tratar los temas econdmicos y sociales que son de

su interés. Esta relacion privilegiada podria incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

e Intercambio constante de informacion sobre las agendas, propuestas de

resolucidn y actividades de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

e Formulacién de opiniones y propuestas para ser tratadas y, en su caso, tomadas
en consideracion por los responsables politicos de la comunidad iberoamericana
en relacion a las cuestiones econdmicas, sociales y de desarrollo de los pueblos

iberoamericanos.



e Busqueda de cauces de colaboracion para la promocion del didlogo social en los
paises iberoamericanos y para la generacion de politicas de concertacion y
participacion de los agentes sociales en la adopcion de medidas de alcance social

y econdomico,

e Apoyo a los proyectos de cooperacion que las organizaciones sindicales y
empresariales por si mismas o en colaboracion con la Organizacion
Internacional del Trabajo u otras organizaciones multilaterales como el Banco
Interamericanos de Desarrollo o el Banco Mundial, puedan impulsar en su
objetivo de mejorar las condiciones socio-econémicas de los pueblos de

Iberoamérica.

En consecuencia, las organizaciones sindicales y empresariales de Iberoamérica,
conscientes de la nueva etapa que la Cumbre de Salamanca abre para el reforzamiento e
impulso de las Cumbres Iberoamericanas, manifiestan su deseo de hacer llegar esta
Declaracion a los Jefes de Estado y Gobierno, con el objetivo de construir una relacién
privilegiada que permita aprovechar el potencial de nuestras organizaciones para

avanzar en el desarrollo y en el progreso de los pueblos de nuestra Comunidad.

En Madrid, a 11 de octubre de 2005



SUSCRIBEN ESTA DECLARACION:

ORGANIZACIONES SINDICALES IBEROAMERICANAS

Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores-(ORIT)

Central Latinoamericana de Trabajadores-(CLAT)

Comisiones Obreras-Espafia-(CC.00.)

Unioén General de Trabajadores-Espafa-(UGT)

Confederacion General de Trabajadores-Intersindical de Portugal-(CGTP)
Unioén General de Trabajadores-Portugal-(UGT)

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES IBEROAMERICANAS

Unién Industrial Argentina (UIA) - Argentina

Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) - Bolivia
Confederagdo Nacional da Industria (CNI)-Brasil

Asociacion Nacional de Empresarios (ANDI)-Colombia

Unidn Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada (UCCAEP) —
Costa Rica

Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC)-Chile

Federacion Nacional de Camaras de Industrias del Ecuador (FNCI) - Ecuador
Asociacion Nacional de la Empresa Privada (ANEP) — El Salvador
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) - Espaia
Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y
Financieras

(CACIF) - Guatemala

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) — Honduras
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
(CONCAMIN) — México

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) — México
Consejo Superior de la Empresa Privada (COSEP)- Nicaragua

Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)-Panama



Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP)- Peru
Associagao Industrial Portuguesa (AIP) — Portugal

Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP) — Portugal

Confederacion Patronal de la Republica Dominicana (COPARDOM) — Republica
Dominicana

Camara de Industria del Uruguay (CIU) - Uruguay

Cémara Nacional de Comercio y Servicios de Uruguay (CNC) - Uruguay
Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela

(FEDECAMARAS) — Venezuela



