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(Resumen Ejecutivo) 
 
 
 
 
Las Organizaciones empresariales iberoamericanas vienen reuniéndose desde 1987 para 
contribuir en el proceso de consolidación de nuestros vínculos Iberoamericanos. Esta Reunión ha 
tenido como objetivos analizar tres temas que son determinantes no solo para el colectivo 
empresarial sino también para nuestros países: 
 

- El papel de la empresa en la sociedad; 
- El crecimiento y el empleo en la lucha contra la pobreza; y 
- La competitividad en la comunidad Iberoamericana; 

 
 
 
El papel de la empresa en la sociedad 
 
Queremos subrayar la importancia del papel de la empresa privada como motor del desarrollo 
económico y social de nuestros países. Nuestros países necesitan imperiosamente que se creen 
más empresas, que generen empleos y riqueza y los gobiernos tienen una responsabilidad 
fundamental en el éxito de los esfuerzos empresariales, ya que sus políticas tienen un impacto 
directo en la gobernabilidad, las políticas macro y microeconómicas, las finanzas públicas, y el 
sistema financiero. Por otra parte nos parece prioritario crear las condiciones necesarias para  
reducir de forma notable la informalidad que tanto afecta a nuestros países. Sobre esta base, 
consideramos que la empresa puede jugar un papel decisivo en la sociedad a través del desarrollo 
de iniciativas voluntarias que reflejen su compromiso con la mejora de los aspectos sociales y 
medioambientales.  
 
Reiteramos finalmente la importancia fundamental del respeto a la propiedad privada como 
piedra angular del desarrollo económico y social de nuestros países y estamos profundamente 
preocupados por algunos ataques a la propiedad privada, a la seguridad jurídica y a la libre 
iniciativa que están surgiendo en la región.  
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El crecimiento y el empleo en la lucha contra la Pobreza 
 
Consideramos prioritario la creación de un ambiente propicio para el desarrollo empresarial. Los 
gobiernos deberían crear el marco jurídico adecuado, fortalecer el estado de derecho y adoptar un 
compromiso firme y sin rodeos para alcanzar el desarrollo sostenible del sector privado 
productivo.  Sin empresas no hay crecimiento ni empleo, y sin empleos dignos no lucharemos 
eficazmente contra la pobreza.  
 
 
La competitividad en la comunidad Iberoamericana 
 
Los factores que afectan la competitividad de las empresas conforman uno de los grandes 
desafíos que tiene planteada la comunidad iberoamericana. Nos parece básico abordar con 
profesionalidad y determinación temas tales como el acceso al crédito, la modernización y 
adaptabilidad del mercado laboral, la integración comercial y económica, la fiscalidad, la 
integración del sector informal en la legalidad, las tecnologías de información y comunicación, y 
las políticas de formación y educación. En particular consideramos indispensable el desarrollo de 
infraestructuras que permitan a nuestros países competir en pie de igualdad frente  a la 
globalización.  
 
 
Cooperación con la Secretaría General Iberoamericana 
 
Recalcamos nuestra voluntad de establecer una relación de trabajo permanente con la Secretaría 
General Iberoamericana, de forma que nuestras organizaciones, como legítimos representantes 
que son de los empresarios de Iberoamérica puedan colaborar de forma activa con la Secretaría, 
en la consecución de los grandes objetivos de naturaleza económica y social.  En este contexto, 
solicitamos que cualquier iniciativa por parte de la Cumbre o de la Secretaría General de crear 
órganos de carácter consultivo en materia económica y social tenga plenamente en cuenta los 
criterios de representatividad para las organizaciones empresariales definidos por la Organización 
Internacional del Trabajo.   
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