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Los Presidentes de las Organizaciones Empresariales de Iberoamérica,
miembros de la Organizacién Internacional de Empleadores, participantes
en la XIX Reunion de Presidentes de Organizaciones Empresariales
Iberoamericanas, reunidos en San Salvador los dias 27 y 28 de octubre de
2008 con ocasion de la XVIII Cumbre de Jefes y Jefas de Estado y de
Gobiernos Iberoamericanos y del IV Encuentro Empresarial, han analizado
la situacion actual de Iberoamérica a la luz de la actual crisis financiera
internacional que estd afectando directamente las expectativas de
desarrollo de la region.

Reiteran las preocupaciones expresadas hace un afo en Santiago de Chile
por el aumento de la inseguridad politica y juridica en la regién, asi como
por los ataques cada vez mas frecuentes en algunos paises a la iniciativa
privada. Hacen, por lo tanto, una nueva solicitud a los gobernantes de estas
naciones a que restablezcan un marco positivo de colaboracion con su
comunidad empresarial. Asimismo subrayan la importancia de Ia
Declaracion de Santiago que recoge los nueve pilares fundamentales en los
gue debe basarse el desarrollo sostenible de las empresas.

Los Presidentes de las Organizaciones Empresariales lberoamericanas
adoptan la siguiente Declaracion:



DECLARACION

Iberoamérica ante la crisis financiera y el papel de la empresa privada

Las Organizaciones Empresariales lIberoamericanas afirman que para
mantener el desarrollo de sus economias se necesita un sistema que
propicie la libertad politica, la libertad econémica y un estado de derecho
que garantice la libre competencia y el total respeto a la propiedad
privada. En este contexto, manifiestan su profunda preocupacion por la
falta de respeto a los derechos fundamentales del sector privado y a la
libertad de prensa en algunos paises de la region.

El crecimiento sostenido en Iberoamérica de los ultimos afios, gracias al
dinamismo del sector empresarial, ha permitido reducir la vulnerabilidad
de la regién frente a las fluctuaciones econémicas. Esto se ha reflejado
en las cuentas del Estado al mejorar la solvencia fiscal, al sanear las
deudas publicas y al aumentar las reservas internacionales, lo que ha
permitido dedicar mayores recursos a la inversion publica y al gasto
social. Ante la crisis financiera la austeridad en el gasto publico se
impone, pero en ningun caso debe afectar a los gastos de proteccion
social.

En el ambito nacional y ante la dificil situacion financiera internacional,
los gobiernos, las empresas y los trabajadores, las administraciones
publicas y la sociedad deben unir esfuerzos y desarrollar un amplio
abanico de politicas y medidas apropiadas dirigidas a aumentar la
produccion y reducir el impacto de la crisis .Tanto el sector publico como
el privado, a través del dialogo social, deberian colaborar estrechamente
para poner en marcha redes sociales de emergencia que permitan
disminuir el impacto de esta crisis sobre los méas débiles.

Se necesita un crecimiento sostenible en América Latina que se base en
reformas de caracter estructural tendientes a aumentar la competitividad
de las empresas; mejorar el entorno empresarial; incrementar la
inversion en formacién y educacion, y en investigacion y desarrollo.
Asimismo, es importante promover la formalizacion de la economia,
respetando y reforzando la institucionalidad al igual que adaptando las
regulaciones a la realidad econémica.



Los estados iberoamericanos deben velar por el funcionamiento
adecuado y eficiente de sus sistemas financieros. En este sentido, se
deben adoptar medidas para abordar los riesgos asociados a los niveles
de liquidez, de la calidad de los activos y de las tasas de interés. Por
otra parte, los gobiernos habran de mejorar los mecanismos de
supervision de los sistemas financieros, sin que sean intervenciones
innecesarias, restrictivas o de caracter ideoldgico, absteniéndose de
acciones estatizantes.

La crisis financiera internacional y sus consecuencias sobre el
encarecimiento del capital y las dificultades de acceso a la financiacion,
especialmente para las PYMES, estd comprometiendo la supervivencia
de numerosas empresas, asi como limitando las posibilidades de
inversion y crecimiento de las mismas. Se debe facilitar el acceso al
financiamiento del sector privado, contribuyendo asi a la conservacion
de los empleos actuales y la generacién de nuevos puestos de trabajo.

El sector empresarial iberoamericano expresa que solo a través de una
concertacion entre el sector publico y privado, y no con practicas
antiempresariales, se puede superar en el ambito nacional una situacién
de crisis como la actual. La solucion esta con las empresas y no contra
las empresas. Debe de existir un compromiso en nuestros paises para
restablecer a través del dialogo social la necesaria confianza para
promover el desarrollo econdémico y social en estos tiempos de
incertidumbre.

Juventud v desarrollo

Las Organizaciones Empresariales de Iberoamérica consideran que la
salud econdmica de un pais depende en gran medida de la capacidad
de crear empresas. Para ello hay que despertar en la juventud su interés
por el mundo empresarial, el sentido del riesgo y por las nuevas
tecnologias. La unica forma de afrontar la transformacion radical que
supone la mundializacion y la nueva economia del conocimiento es a
través del fomento de la cultura empresarial. Es fundamental reconocer
que el espiritu empresarial socialmente responsable deberia ser el
centro de la estrategia de crecimiento de un pais.



= Desarrollarse a través de la creacion de empresas propias debe ser una
perspectiva atractiva y rentable para el individuo pero también para la
comunidad. El reto esta en que los gobiernos asuman como propia esta
estrategia de desarrollo basada en el fomento del espiritu emprendedor,
y en la capacidad para identificar los factores clave que permitan crear
un clima favorable en el que prospere la iniciativa, la innovacion y la
actividad empresarial. De acuerdo a sus principios y conocimiento
acumulado, las organizaciones empresariales pueden ayudar a sus
gobiernos a identificar y priorizar estos factores clave.

» Es de vital importancia promover el espiritu empresarial a lo largo de la
ensefianza primaria, secundaria y superior. Asimismo hay que fortalecer
la formacion profesional en el marco de un dialogo fluido y eficiente entre
el mundo académico, el sistema educativo y el sector empresarial.

Esperamos que los Presidentes y Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno de la
XVIII Cumbre Iberoamericana sean sensibles a estas inquietudes y nos
permitan acompafarles en este nuevo y dificil camino para lograr el desarrollo
econdmico y social de nuestros pueblos.

San Salvador, 28 de octubre de 2008



